CONCURSO PUBLICO

DE CAS N° 004-2012-0OSCE

ANEXO | - SERVICIOS A CONVOCAR

coDIGO

SERVICIO UNIDAD COMPETENCIAS PARAEL| MONTO PLAZO DE VACANTES
DE ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO
SERVICIO SOLICITADO ORGANICA PUESTO MENSUAL | CONTRATACION| A CUBRIR
« Titulo Profesional: Abogado, con colegiatura y habilitacién
vigente {acreditar con copia del Titulo profesional, y copia de
documento que acredita su habilitacidn vigente)
* Experiencia minima de cuatro (4) afios en Auditoria
Gubernamental, a partir de la obtencién del Titule
Profesional dit: nstanclas rtificados).
* Planeamiento: Formulacién del Plan y Programa de Auditoria, Objetivos, formulacién IoNSanal (Wcrediar oaiy cé i W{O o _' o os_’
7 i 2 " i L *» Capacitacion en Procedimiento Administrative Sancionador,
de los P/T, identificacién de puntos de atencién y dreas criticas = = ; 5 -
2 minimo 8 horas lectivas (Adjuntar Diploma, constancias y/o
+ Trabajo de Campo: Desarrollo del Plan y Programa de Auditoria, para e certificados) * Honestidad
Ll i
cumplimiento de los objetivos previstos, elaboracién de los P/T. R A g e « Prudencia
- « Capacitacién en Determinacion de responsabilidades de
+ Elaboracién de proyectos de hallazgos, evaluacidn de descargos v formulacién de los , s D * Proactividad
5 Funcionarios publicos y/o Control Gubernamental, minimo! )
Auditor Organo de proyectos de recomendaciones. 120 horss lectivas (scrediar con constancias  y/o) « Responsabilidad.
!
1 Control ¢ Elaboracién de Informe de auditoria, Informe Especial y Memorandum de Control L5 viol, Trabajo en equipo $/. 6,000.00 31-dic-12 1
Gubernamental i G certificados). % i
institucional |Interno a ser emitidos. » Capacidad para solucién|

* Evaluacién de sugerencias, quejas y/o denuncias.

s Guardar reserva y confidencialidad de los asuntos que por efectos de sus actividades
conozca y/o se tramitan ante el Organo de Control Institucional.

* Otros que le asigne el Jefe del OC1.

le Capacitacién acreditada en Contrataciones del Estado,

minimo 30 horas lectivas [acreditar con constancias y/o)
certificados)

* Capacitacion en arbitraje, minime 18 horas lectivas
{acreditar con constancias y/o certificados).

» Conocimiento de la NAGU 4.50 y normas de conducta del
auditor gubernamental (acreditar con constancia v
Declaracién Jurada).

* Conocimiento de Computacién a nivel usuario (adjuntar
Declaracion Jurada).

de prablemas.
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|

* Evaluacién de sugerencias, quejas y/o denuncias.

* Guardar reserva y confidencialidad de los asuntos que por efectos de sus actividades
conozca y/o se tramitan ante el Organo de Control Institucional

+ Otros que le asigne el Jefe del OCI.

servidores publicos yfo Control Gubernamental minimo 100
horas lectivas (acreditar con constancias y/o certificados).

¢ Capacitacidn en Procedimientc Administrativo Sancionador
por Responsabilidad Administrativa Funcional minimo 8 horas
lectivas (acreditar con constancias y/o certificados).

¢ Conocimiento de las NAGU 4.50, Papeles de Trabajo,
Etaboracién de Programas y Normas de Control Interno
{acreditar con constancias y/o certificados)

+ Conocimiento de Computacién a nivel usuario {acreditar
con constancias y/o certificados).

de problemas.

CODIGO
SERVICIO UNIDAD COMPETENCIAS PARAEL] MONTO PLAZO DE VACANTES
DE ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO
SOLICITADO ORGANICA PUESTO MENSUAL | CONTRATACION | A CUBRIR
SERVICIO
b ———
¢ Titulo Profesional: Contador Plblico, con colegiatura vy
habilitacién vigente (acreditar con copia del Titulo
profesional, y copia de documento que acredita sul
habilitacién vigente).
+ Experiencia minima de cuatro (4] afios en Auditorfa
Gubernamental a partir de la obtencién del Titulo Profesional
dit i rtificades).
* Planeamiento: Formulacién del Plan y Programa de Auditoria, Objetivos, formulacién (acred .av con constandlas v/ certificadas) .
_ i ; =2 « Estudios de Post grade en Auditoria Interna y de Gestién de|
de los P/T, identificacién de puntos de atencién y dreas criticas . 5 B
_ Calidad, minimo 200 horas lectivas {acreditar con constancias|
* Trabajo de Campo: Desarrollo del Plan y Programa de Auditoria, para el : .
: . . 0 y/o certificados). * Honestidad
cumplimiento de los objetivos previstos, elaboracién de los P/T. G " ; i . z
i . * Capacitacion en Auditoria Operacional, Auditoria Financiera| s Prudencia
 Elaboracion de prayectos de hallazgos, evaluacidn de descargos y formulacisn de los _ 5 Mk s
proviécad de racoriansasionts y Auditoria a los Procesos de Contrataciones y Adquisiciones| s Proactividad
Organo de ; del Estadc minimo 100 horas lectivas [acreditar con|s Responsabilidad
it i | i itori andum de C | Int
2 Ahlitor Control : Ehbol’él}‘ldh delprayacid s \nforma dediuditons v, Mermgrandym e Contrel e constancias y/o certificados). * Trabajo en equipo $/. 6,000.00 31-dic-12 1
Gubernamental 7 a ser emitidos. T i 2y
Institucional « Estudios en Determinacion de responsabilidades de los|s Capacidad para solucion




